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Biểu mẫu 3
TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUY NHƠN          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    ĐƠN VỊ: ...                                                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc    

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ SỰ PHÙ HỢP CHUYÊN MÔN, MỨC ĐỘ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC VÀ KIẾN NGHỊ CỦA ĐƠN VỊ VỚI NHÀ TRƯỜNG ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ
1. Đánh giá sự phù hợp chuyên môn, mức độ thực hiện công việc và kiến nghị của đơn vị với Nhà trường đối với từng viên chức và người hợp đồng lao động ở đơn vị:
	STT
	Họ và tên (1)
	Vị trí việc làm đang đảm nhiệm (2)
	Trình độ chuyên môn phù hợp với yêu cầu của VTVL (3)
	Mức độ thực hiện công việc (4) 
	Kiến nghị và đề xuất của đơn vị (5)
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(1): Thống kê danh sách viên chức, người hợp đồng lao động của đơn vị. Không liệt kê viên chức làm việc ở đơn vị khác và sinh hoạt chuyên môn tại đơn vị.

(2): Hoàn thành thông tin cột này sau khi hoàn thành Biểu mẫu 2. Sắp xếp theo thứ tự như ở Biểu mẫu 2.
(3): Điền thông tin cột này là Phù hợp/Chưa phù hợp (giải thích lý do nếu có) so với yêu cầu của vị trí việc làm mà viên chức, người hợp đồng lao động đang đảm nhiệm.

(4): Mức độ thực hiện công việc của viên chức/người hợp đồng lao động theo đánh giá của đơn vị là Xuất sắc/Tốt/Hoàn thành/Không hoàn thành.

(5): Nêu kiến nghị và đề xuất của đơn vị đối với từng trường hợp (nếu có) như: đào tạo, bồi dưỡng, chuyển đổi vị trí việc làm, tinh giảm, nâng hạng, ...
2. Đánh giá chung sự phù hợp chuyên môn, mức độ thực hiện công việc và kiến nghị, đề xuất của đơn vị với Nhà trường đối với đội ngũ viên chức và người hợp đồng lao động của đơn vị:
...

Bình Định, ngày ….. tháng …. năm …

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký và ghi rõ họ tên)                                        
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